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Bu stratejik plan; DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesine
dayamlarak hazirlanmis olan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”e gore ve Strateji Gelistirme Baskanliginca hazirlanan “Egitimde Stratejik Planlama” adli kitap
cercevesi esas alinarak hazirlanmastir.

Tiim haklar1 sakhidir. igerikle ilgili alintilar, kaynak gosterilerek kullanilabilir.
Kitap, ¢ogaltma araglari, optik araglar vb. yontemlerle ¢cogaltilamaz.
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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmussa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alg¢aklar ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bushayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan'da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tant:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet,
fakr u zaruret iginde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

mevcuttur!

&
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir gelenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.
Yeryliziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan actik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakk: halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yliceltmeye antlar olsun.

Ismail Hikmet ERTAYLAN

2015-2019 STRATEJIK PLANI
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Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik 6nem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyen ¢ok 6nemli bir faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarimi etkin kullanarak, kentin ve filkenin ihtiyaglarina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini goz oniinde bulundurarak, ihtiyaclar arasinda
oncelik ve planlama galigmasi yapmak; tiim bu g¢alismalar1 yaparken kurumlara biit¢e disiplini,
katilmeilik, izleme, degerlendirme aliskanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak
hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standard1 ve ekonomik yapz; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz,
daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine
ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak tizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi
iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmstir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagir yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiilk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere a¢ik, Tiirkiye Cumbhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmig bulunmaktayiz.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi stratejik planlama c¢aligmasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baslanmigtir. SWOT analizi tiim idari personelin, 6gretmenlerin,
ogrencilerin ve velilerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul Gelisim Yo6netim Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama agamasia geg¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri,
hedeflere ulagsmak igin gerekli faaliyetler yazilmustir. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tagidir
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize, Okul Gelisim Y6netim
Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birimine tesekkiir
ederim.

Ulkii BELLI
Okul Midiiri
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GIRIS

Bu plan ile gorev yapmakta oldugumuz okulu, kurumsal bir kimlige kavusmus,
ne yapacagini bilen, kendini kontrol edebilen, gerektiginde hesap verebilen bir yapiya
getirmeyi hedefliyoruz. Boylece okulumuz bulundugu konum ve imkanlar1 nispetinde
hizmet verdigi sahada yerini alacaktir. Stratejik Planlama, bize bu firsati verecektir.

Bizler ekip olarak bulundugumuz kurumu stratejik planlamanin amag, hedef ve
anlayisina uygun olarak, bulundugu yerden daha iyi bir seviyeye getirmeyi planliyoruz.
Bunu yapmak igin sahip oldugumuz biitiin imkanlari sonuna kadar kullanacagiz. Plan
yapmak zor ve uzun zaman isteyen bir siirectir. Bunu basarmak i¢in ekip olarak en
iyi sekilde calismamiz gerektiginin bilincindeyiz. Kurumun hizmet verdigi biitiin
paydaslar ile birlik ve beraberlik ig¢inde calisarak bu goérevi basaracagimiza inaniyoruz.

Gliniimiizde egitimin geldigi seviye bizleri ¢ok caligmaya itiyor. Egitimin sadece
okulun maddi duvarlar1 arasinda kalmamasi, bizlerin isini hem =zorlastirtyor hem de
yerine gore kolaylastirtyor. Bu sebeple egitim sahasinda calismak ve plan hazirlamak
goriindiigiinden daha zor bir gorevdir. Biitlin zorluk ve sikintilara ragmen bu isin
iistesinden gelecegimize inanityoruz. Basari biitiin sikintilara degecek kadar biiyiiktiir.

Uzunkdprii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi ( Kurumun tam adt

Uzunkdprii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

yvazilacak)

Kurum Tiri Meslek Lisesi
Kurum Kodu 144252
Kurum Statiisi Kamu

Kurumda Calisan Personel Sayist

Yonetici @ 3
Ogretmen : 27

Memur : -
Hizmetli : 1
Ogrenci Sayis1 275
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Girig Tarihi 1972

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel.: 0-284-513 10 71
Fax : 0-284-513 47 85

Kurum Web Adresi

http://uzunkoprukml.meb.k12.tr

E-Posta Adresi

144252@meb.k12.tr

Kurum Adresi

Mescit Mah. Kesan Cad. No : 15
Uzunkoprii-EDIRNE

Kurum Miidiiri

Ulkii BELLI

Kurum Midiir Yardimcilar

Alim BALCI
Osman ERGUR
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; BOLUM 1: OZET GiRris

HAZIRLIK CALISMALARI

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Calismalari

Yasal Cerceve

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
4 Milli Egitim ile ilgili Mevzuat
5 Milli Egitim Strateji Belgesi
6 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlar
7 Milli Egitim Sura Kararlari
8 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar Raporlar
9 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tiim projeler
10 Bakanlik Stratejik Plan Taslagi
11 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag
12 Diger Kaynaklar
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Stratejik Planlama Calismalan

Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat
ve tehditler gbz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin

belirlenmesini amaclamaktadir.

Planin Kapsam
Bu stratejik plan dokiimani Uzunkoprii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2015-2019

yillarina doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir
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1.1. MESLEKIi TEKNIiK VE ANADOLU LiSESi STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Okul Gelisim Yonetim Ekibi(OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalart kapsaminda Okulumuzda Okul Gelisim Yonetim
Ekibi Tarafindan onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmuistir.

Stratejik planlama konusunda gergeklestirilen seminerlerle okul miidiiri, miidiir
yardimcilari ve tiim gretmenler olmak tizere genis bir katilimi saglanarak “Okul Gelistirme
Calismalar1” ve “Okullarda Stratejik Planlama Calismalar1” adiyla mahalli hizmet i¢i egitim
alinmigtir. Seminerlerde Strateji Plani hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularinda bilgiler
alinmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Okul Gelisim Yonetim EKibi(OGYE) tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
Onerileri bilimsel yoOntemlerle analiz edilerek planli bir c¢aligmayla stratejik plan
hazirlanmstir.

Bu c¢alismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonrada vizyona ulagmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar belirlenirken asagidaki hususlar
dikkate aldik;

\ ilge Milli Egitim Midirliiginiin Stratejik Plan Taslagi ile uyumak zorunda
oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar,

\ Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

\ Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaglar,

V' Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaglar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olctilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman
bagli, sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli bagina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢calisanlarin 6nerileri, 6niimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT(SWOT) ¢aligsmasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT(SWOT) calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisildi; Onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de Onlemler
alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet
maliyetlendirilmesi yapildu.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak her bir
stratejik amacin biitgesi ve oradan da toplam plan biitcesi ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki caligmalar gergeklestirildikten sonra Uzunkoprii Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin 2015-2019 dénemi stratejik planina son halini vermek {izere Uzunkoprii
ilce Milli Egitim Miidiirligii ARGE birimine gelen goriisler dogrultusunda son diizenlemeler
yapilarak plan taslag: son halini almistir.
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NO

FAALIYETLER

EKIM 2014

KASIM 2014

ARALIK 2014

OCAK 2015

SUBAT 2015

MART 2015

NiSAN 2015

MAYIS 2015

HAZIRAN 2015

TEMMUZ 2015

AGUSTOS 2015

EYLUL 2015

EKiM 2015

KASIM 2015

ARALIK 2015

Hazirlik Dénemi
- Egitim
Calismalari

Durum Analizi
Caligmasi

Misyon, Vizyon,
Temel Tlke ve
Degerler

Temalarin
Belirlenmesi

Stratejik Amag ve
Hedeflerin
Belirlenmesi

Performans
Gostergeleri ve
Izlenecek Politika
ve Stratejilerin
Belirlenmesi

Faaliyet ve
Projelerin
Belirlenmesi

Maliyetlendirme

[zleme ve
Degerlendirme

10

flce MEM
Okul/Kurumlara
Rehberlik

11

Ilgce Okul/Kurum
Planlarinin
Incelenerek 1l
MEM Planinda
Revize Yapilmasi

12

Planin
Diizeltilmesi
Onay ve
Yayimlanmasi

Tablo:Calisma Takvimi
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1.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda
ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarin1  hazirlamalart ve kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
Ongoriilmektedir.

5018 sayil1 Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarni olusturmak, stratejik amaglar ve
Olctilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde
ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini;
stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yilikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plam1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati
Miistesarlig yetkilidir.

Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger
hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligt ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin biitgelerinde yer
alir. Performans denetimleri bu gostergeler cergevesinde gerceklestirilir.

24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile tiim kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri olusturulmustur. Bu
birimler, 18 Subat 2006 tarihinde yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ ile stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu ile
gorevlendirilmistir.

Strateji Gelistirme Birimlerinin T.C. Anayasasi ¢ergevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagidaki yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki, gorev ve
sorumluluklartr MEB  Milli  Egitim  Miidiirliikleri  Yonetmeliginde  ag¢iklanmustir.
Miidiirliigiimiiz  oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim 6gretim, proje lretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir.
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1.4. OKULUMUZ TKY ve STRATEJIK PLANLAMA TEMSILCIiMiZ

OKULUMUZ TKY ve STRATEJIK PLANLAMA TEMSILCIiMiZ

Sira
No

ADI ve SOYADI

GOREVI

ILETIiSIM

e-Posta GSM Tel

Osman ERGUR

Miidiir yardimeisi

144252 @meb.K12.tr

1.5. OKUL GELISIM YONETIM EKIiBIMIZ(OGYE)

OKUL GELISIM YONETIM EKIiBiMiZ
NS ADI SOYADI GOREVI
1 | Ulkii BELLI Okul Miidiirii
2 Osman ERGUR Projeden Sorumlu Miid. Yard.
3 Sule AKALIN Ogretmen
4 Sevim MAZI Ogretmen
5 Talat AKTIN Ogretmen
6 Nurten CANDAS Koordinatér Ogretmen(Sef)
7 Sedat AKALIN Destek Personeli
8 | Giiliimser AYSUNGER Destek Personeli
9 | Giirkan CANIMANA Veli
10 | Giilver YILMAZ Veli
11 frem AKGUN Ogrenci
12 Isil KARATAY Okul Aile Birligi Temsilcisi
13 Alim BALCI Sivil Toplum Kurulusu Temsilcisi
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BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIZI

2.1. UZUNKOPRU MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESINiN TARiHI
GELISiMi

Okulumuz, 1954 Yilinda Aksam Sanat Ortaokulu olarak hizmete agilmis, 1968
ogretim yilinda Kiz Sanat Ortaokulu olarak Egitim Ogretime devam etmistir.

1969 Yilinda bu giin egitim §gretim yapilan binanin yapimina baslanmis, 1972 yilinda
tamamlanmustir.

03.07.1972 Tarihinde yeni binada Kiz Enstitiisti ad1 altinda egitim ve 6gretime devam
edilmis, daha sonra Kiz Meslek lisesi olarak degistirilmistir.

1996-1997 Ogretim yilinda Anadolu Kiz Meslek lisesi Yabanci dili Ingilizce Hazir
giyim boliimiiyle faaliyete gegmis 1998-1999 6gretim yilinda Turizm Endiistrisi ve Servis
Hizmetleri boliimii agilarak iki boliimle egitim ve 6gretimine devam etmistir.2004-2005
ogretim yilinda Grafik Tasarim Alan1 agilmugtir.

Okulumuzda 03-05 yas ¢ocuklari i¢in uygulamali anasinifi bulunmaktadir.

Kiz Meslek lisesinde su anda Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alani, Grafik Tasarim Alani, El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1 ve Giyim
UretimTeknolojisi Alani, Giizellik Hizmetleri Alani ile alti boliimde egitim dgretim devam
etmektedir.

Anadolu Kiz Meslek Lisesinde Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani, Cocuk Gelisimi ve
Egitimi Alani, Grafik Tasarim Alam, Bilisim Teknolojileri Alan1 ve Giyim Uretim
Teknolojisi Alani ile bes bolimde egitim 6gretim devam etmektedir. Okulumuzu basari ile
bittiren 6grenciler teknisyen unvani alirlar. Mezunlarimiza diplomalarmin yaninda Isyeri
Acgma Belgesi Verilir.

Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda Nakis, Bilgisayar ve Cilt Bakimi kurslar
gibi kurslar agilmaktadir.

Ulkii BELLI
Okul Midiirii
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2.2. OKULUN ILETIiSIM BILGILERI
OKULUN ILETISIM BILGILERI

ADRESI MESCIT MAH. KESAN CAD. NO:83
Telefon (0284) 5131071-5134785
Faks (0284) 5134785

Elektronik Posta Adresi 144252 @ meb.k12.tr

Web Adresi http://uzunkopruakml.meb.k12.tr
. . uzunkopruakml@hotmail.com
e-mail Adresi 144252@meb K12.1r

2.3. YONETIM ORGANIZASYON SEMASI VE SURECI

OGRETMENLER MUDUR OKUL-AILE BiRLIGI
KURULU (Ulkii BELLI)
I
MUDUR
YARDIMCILARI
(Alim BALCI KOMIiSYONLAR/
Osman ERGUR) KURULLAR
YARDIMCI BOLUM SEFLERI __ ZUMRE
HIiZMETLER (Nurten CANDAS OGRETMENLERI
(Sedat AKALAN) Nazan YILDIRIM
Gozde COMLEK)
OGRETMENLER
OGRENCILER

OGRENCI KULUPLERI
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2.4. OKULUN OGRETMEN YAPISI ve NORMU
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2014-2015 OGRETIM YILI OGRETMEN DURUMU
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MEVCUT

Erkek
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Yiiksek
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[N
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GIYIMURETIM TEK.

[EEN
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EL SANATLARI TEK.

[EEY
©

GRAFIKVE FOT.AL.

N
o

OKUL ONCESI
OGRET.
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21

GUZELLIK VE SAC
BAKIM HiZ.

22

YIYECEK ICECEK
HiZ.

23

GIDA TEK.

TOPLAM

11

25

36

38

28

2.5. YARDIMCI HiZMETLi PERSONEL DURUMU

2014-2015 OGRETIM YILI YARDIMCI HIZMETLI PERSONELI DURUMU

GOREVI

MEVCUT

Erkek

Kadin

Toplam

NORM

[HTIYAC

TEKNISYEN

MEMUR

HIZMETLI

ArlwW|N|F-

SOZLESMELI PERSONEL

TOPLAM

N (|~
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2.6. OKUL TURUNE VE ACILAN ALANLARA GORE OGRENCI DURUMU
2013-2014 EGITIiM OGRETIM YILI

2.6.2.MESLEKIi VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI 2014-2015 OGRENIM YILI

ALANLAR 9. 10. 11.
SINIF SINIF SINIF Uy
S.N ALAN ADI
1 Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1 - 13 = =
2 Grafik ve Fotograf Alani - - - -
3 Yiyecek ve Igecek Hizmetleri Alani - - - -
4 El Sanatlar1 Teknolojisi Alan - - - -
) Gizellik ve Sa¢ BakimHizmetleri - - 12 14
6 Alan1 Yok 26 - - -
7 Uygulama Anasinifi 28
TOPLAM : | 28 26 13 12 14
2.6.3. MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI 2014-2015 OGRENIM YILI
ALANLAR 9. 10. 11. 12.
SINIF SINIF SINIF SINIF
S.N ALAN ADI
1 Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alani 33 27 18 24
2 Biligsim Teknolojileri Alani 19 22 20 17
3 Grafik ve Fotograf Alani 8 - 15 10
4 Yiyecek ve Icecek Hizmetleri Alani > = 11 9
5 Giyim Uretim Teknolojisi Alani 10 13 7 8
TOPLAM : 70 62 71 68
2.7.KAYIT KONTENJANLARI
UZUNKOPRU KIZ TEKNIK
VE MESLEK LiSESI 2012-2013 2013-2014 2014-2015
SN BUNYESINDEKI Kayit Mevcut | Kayit Mevcut | Kayit Mevcut
) OKULLAR Kontenjam | Kayit Kontenjan | Kayit Kontenjan | Kayit
1 | Kiz Meslek Lisesi 60 12 60 20 60 18
And.Kiz meslek Lisesi 150 90 150 80 170 76
TOPLAM : 210 102 210 100 230 94
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2.8.SINIFLARA GORE OGRENCIi DURUMU 2014-2015 OGRENIMYILI

SUBE/SINIF ERKEK K1Z TOPLAM
AML. 9. Simf - 70 70
AML. 10. Siif - 62 62
AML. 11. Siif - 71 71
AML. 12. Siif - 68 68
M.L. 9. Sinif - 26 26
M.L. 10. Sinif - 13 13
M.L. 11. Simif - 12 12
M.L. 12. Sinif - 14 14
UYGULAMA ANASINIFI 11 17 28
TOPLAM : 11 353 364
2.9.0KULUN SON BES YILA AIT OGRENCI DURUMU
OGRETIM -YILI AM.L. M.L. Uygulama TOPLAM
Anasinifi

2010-2011 267 133 9 409

2011-2012 273 110 17 400

2012-2013 323 66 20 409

2013-2014 261 67 17 345

2014-2015 271 65 28 364

2.10.0KULUN TOPLAM OGRENCI SAYISI 2014-2015 OGRENIM YILI

S.N BUNYESINDEKiI OKULLAR OGRENCI SAYISI
1 Kiz Meslek Lisesi 65
2 Anadolu Kiz Meslek Lisesi 271
3 Uygulama Anasimnifi 28

TOPLAM :

364
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2.11.0KULUN SON BES YILA AIT ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
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ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi Toplam Yiizdesi (%)
2010-2011 152 209 99 260 33
2011-2012 5 211 55 451 59
2012-2013 165 211 44 420 54
2013-2014 141 160 100 401 61
2014-2015 55 71 34 160 48
2.12.DiSIPLIN DURUMU
OGRENCI SAYILARI
=
=
- < .-
S 2 - 2
EES - = (5sz| &
i © 880 § T_)' E % E 5
c £ = o © « = % c & = =
. £ c £ E _ z = £ 238 |x8| £E
= z2 FE% 5 g : | 2% | 35| 82
> [ag AEw® > o) M M D D | ©0
2010-2011 12 11 0,75 3 10 1 - -
2011-2012 14 4 2 - 2 2 - -
2012-2013 12 14 1 3 11 i - -
2013-2014 10 7 1 3 4 - - -
2014-2015 - - - - - i - -
2.13.KUTUPHANENIN ISLEVI VE KITAP SAYISI
KUTUPHANENIN ISLEVI VE KiTAP SAYISI
. - o . Kiitiiphaneden v .
Yillar Kitap Tiiri Kitap Sayis1 Ogrenci Yararlanan Kiit uph'a nemmn
Sayis1 Mevcudu o . Islevi %
Ogrenci Sayisi
2011-2012 74 2077 400 71 18
2012-2013 74 1178 383 63 20
2013-2014 74 1278 389 74 23
2014-2015 74 1558 328 103 27
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2.14.OGRENCILERIN BASARI DURUMU
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2.15.0GRENCILERIN OSS BASARI DURUMU

2015-2019 STRATEJIK PLANI

OSS ( OGRENCI SECME SINAVI ) BILGILERIT
Sinava Giren Ogrenci On Lisans Programina Yerlesen Sinav Sonucu Lisans Programina Genel
Sayisi Ogrenci Sayisi Yerlesen Ogrenci Sayist Verllesgins
Egitim-Ogretim yiizdesi
Yili o o (%)
ran ran
Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toplam %) Erkek Kiz | Toplam (%)
2011-2012 - 73 73 - 46 46 56,79 - 0 0 56,79 38
2012-2013 - 66 66 - 36 36 54,54 - 3 3 59,09 78
2013-2014 - 94 94 - 65 65 69,14 - 7 7 76,59 78
2014-2015 - 78 78 43 43 55,20 - 7 7 64,10 49
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2.16. REHBERLIK HIZMETLERI

2015-2019 STRATEJIK PLANI

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANANLAR iLE ILGILi DURUM
. . Bireysel Grupla
Egitim al . B.' reySt_e_I Bltgysel Mesleki Mesleki
o Ogrenci Veli Psikolojik Egitsel : :
Ogretim e . e . . Rehberlik | Rehberlik
Gortismesi | Gorismesi | Danismadan | Rehberlikten : - : -
Yili Hizmeti Hizmeti
Faydalananlar | Faydalananlar
Alan Alan
2010-2011 200 25 70 190 80 -
2011-2012 230 30 80 220 100 -
2012-2013 210 30 75 200 90 -
2013-2014 285 35 85 275 120 -
2014-2015 290 92 98 300 130 -
2.17. VELI ZIYARET SAYILARI
a) Subelere Gore
2013-2014 OGRETIM YILI VELI TOPLANTILARINA KATILIM ORANLARI
Osrenci 1.Donem 1.Donem 2.Dénem 2.Donem Genel
SUBE / SINIF Sg Ziyaret Ziyaret Ziyaret Ziyaret Ziyaret
aywst Sayisi Oram (%) Sayisi Oram (%) Oram (%)
AM.L. 9. SINIF 70 8 11,4 7 10 21,42
A.M.L. 10. SINIF 62 5 8,06 6 9,67 17,74
AM.L. 11. SINIF 71 6 8,45 4 5,63 14,8
AM.L. 12. SINIF 68 5 7,35 2 2,94 10,29
M.L. 9. SINIF 26 4 15,3 3 11,53 26,92
M.L. 10. SINIF 13 1 7,69 1 7,69 15,38
M.L. 11. SINIF 12 1 8,33 1 8,33 16,66
M.L. 12. SINIF 14 1 7,14 1 7,14 14,28
Uygulama Anasinifi 28 28 100 28 100 100
b) Yillara Gore

YILLARA GORE VELI TOPLANTILARINA KATILIM ORANLARI

OGRETIM -YILI OGRENCi savist | VEU Zin(‘O}E;ET ORANI
2010-2011 409 8
2011-2012 400 30
2012-2013 409 35
2013-2014 345 35
2014-2015 364 26
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2.18. VELI PROFILiMiz
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‘a.if BOLUM 3:FIzZiKi IMKANLAR VE MALI DURUM ANALIzZI

3.1.0KULUN MALI DURUMU

OKULUN SON BES YILLIK MALI DURUMU

YILLAR GELIRLER GIDERLER DEVIR
2010-2011 27093,23 24974,34 2118,89
2011-2012 35687,41 29297,90 6297,61
2012-2013 43236,85 40947,17 2289,68
2013-2014 36116,19 30760,98 5355,21
2014-2015 30651,41 27336,86 281452

3.2.0KULUN YERLESIM ALANI

YERLESIM
Okulun Mevcut Toplam Arsa Alan (m2) 4687 m2
Binalarin Kapladigi Toplam Alani (m2) 816 m2
Bahge Alani (m2) 3872 m2
Ogretim Yapilan Bina ve Atdlye Sayisi 1
Okulun Toplam Derslik Sayisi 9
Meslek Dersleri Teknoloji Smifi Sayisi 0
Atolye Sayist 7
(Var 1Yol )
Kat ilavesi ey e
(Yapilir /Yapilamaz)
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3.3.0KULUN FiZiKSELIMKANLARI

2015-2019 STRATEJIK PLANI

FiZiKi IMKANLAR
r\?b FiZiKi iMKANIN ADI SAYISI ACIKLAMA
1 | Derslik 9 =
2 | Meslek Dersleri Teknoloji Sinifi Sayisi 7 -
3 | Bilgi Teknoloji smifi (BT Sinif1) 1 -
4 | Midiir odast 1 -
5 | Miidiir yardimcisi odasi 2 -
6 | Rehberlik servisi 1 -
7 | Kiitiiphane 1 -
8 | Ogretmenler odasi 1 -
9 | Zimre d6gretmen odasi YOK -
10 | Bireysel Caligma Odasi YOK -
11 | Yabanci Dil Laboratuari (Dersligi) YOK -
12 | Fen Laboratuar1 (Dersligi) 1 -
13 | Kimya Laboratuar1 (Dersligi) YOK -
14 | Cografya Laboratuar: (Dersligi) YOK -
15 | Beden Egitimi Odasi(Spor Odasi) YOK -
16 | Resim Odas1 YOK -
17 | Miizik Odas1 YOK -
18 | Ekipman Odas1 YOK -
19 | Memur odas1 1 -
20 | Hizmetliler odast YOK -
21 | Konferans salonu (Cok amagli salon) 1 -
22 | Kapali Spor salonu YOK -
23 | Kantin 1
24 | Yemekhane 1 -
25 | Pansiyon YOK -
26 | Arsiv 1 -
27 | Revir YOK -
28 | Diger - -
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3.4.0KULUN TEKNOLOJIiK ALT YAPISI

2015-2019 STRATEJIK PLANI

2014 YILI iTIBARI iLE TEKNOLOJIK ALT YAPI

TEKNOLOJIK EKiPMANLAR

ADET

Bilgisayar

w
o1

Projeksiyon

-
-

Akalli Tahta

Laptop ( Diziistii bilgisayar )

Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi

Baski1 Makinesi

Lazer yazici

Nokta vuruslu yazici

Miirekkep piiskiirtmeli

RPIRPOIOWWRFRL WIN

Optik Okuyucu

Televizyon

VVCD/DVD Oynatict

Kamara

Fotograf Makinesi

Tepegoz

NININ LN

Internet Baglantist

VAR

Telefon Baglantisi

VAR

mevcuttur.

Okulumuzda tiim laboratuar ve diger alanlarda kablosuz Internet erigimi vardir. Tiim idari
birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Ancak heniiz siniflara
internet erisimi saglanmamistir. Ogrenme ortaminda ¢oklukla bilgisayar ortaminda
hazirlanmis dokiimanlar kullanilmaktadir. Bir kisim 6gretmen bu agsamaya gecememistir.
Bu bakimdan derste bilgisayar ortaminda hazirlanmis dokiiman kullanma konusunda
daha fazla gelisime ihtiyag vardir. Fotokopi ve baski hizmetleri i¢in yeterli makine vardir.
Okulumuz Bilgisayar laboratuarlar1 yenilenmis olup projeksiyon ve internet agi
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28" BOLUM 4 : SPORTIF-SOSYAL-KULTUREL FAALIYETLER ve
)/ PROJELER

4.1. OKULUN SPORTIF FAALIYETLERi

Okulumuzda beton zeminden olusan voleybol sahasi, kapali alanda iki adet tenis
masasi, sportif alan olarak 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz tarafindan kullanilmaktadir.
Bu sportif alanlari, oniimiizdeki yillarda artirmayr ve mevcut olan sportif alanlar1 daha
kullanigh hale getirmeyi diisiinliyoruz. Birinci hedef olarak basketbol sahasini yapmayi ve
voleybol sahalasini yeniden dizayn ederek 6grencilerimizin hizmetine sunmay1 hedefliyoruz.
Bir alan igerisinde Barfiks, kum havuzu v.b alanlar olusturulmasi diisiiniilmektedir. Ayrica
basketbol sahasi igerisine voleybol sahasi yapmay1 planlamaktayiz.
Ozellikle son yillarda okullarda artan siddet olaylar1 ve devamsizlik problemlerinin 6niine
gecmek icin Oncelikle okulumuzdaki sportif alanlarin artirilmasini ve 6grencilerimizi bu yolla
siddet olaylarindan ve devamsizlik problemlerinin giderilecegini diisiinmekteyiz.

Spor Kuliibii
Okulumuzda spor kuliibii faal olarak calismaktadir. Bu kuliibe 110 (yiiz on) 6grenci

tiyedir. Spor kuliibii olarak c¢aligsmalara devam edilmektedir. Okulumuz spor kuliibii olarak su
dallarda faaliyet gostermektedir.

1- Basketbol
2- Voleybol
3- Kros

4- Masa Tenisi
5- Futsal Puanli Atletizm
6- Oryantring

Lisansh Ogrenci Sayist 136

Yarismalara Katilim . Spor kuliibli olarak faaliyet gosterdigimiz biitiin dallarda
yarigmalara katildik. Katildigimiz bu yarigmalarin bazilarinda ilge ve il bazinda dereceye
girdik.
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Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

OKULUN SPORTIF BASARILARI
Voleybol Ilge Ugiinciiliigii
Masa Tenisi Ilge Ugiinciiliigii.
Masa Tenisi Il¢e Birinciligi
20112012 | Kros Ilge Uciinciiliigii
Masa Tenisi Ilge Ugiinciiliigii
Masa Tenisi Ilge Birinciligi
Satrang Ilce Birinciligi
Voleybol il¢e Birinciligi
Voleybol Il Ugiinciiliigii
Kros Ferdi ilge Birinciligi
Kros Takim ilge Ugiinciiliigii

2010-2011

2012-2013 | Puanli Atletizm 200 m il Ikinciligi

Puanli Atletizm 100 m il Ugiinciiliigii

Puanli Atletizm 400 m il Ikinciligi

Puanli Atletizm Uzun Atlama il Ikinciligi
Puanli Atletizm Giille Atma il Ugiinciiliigii
Puanli Atletizm Giille Atma il Dérdiinciiliigii

Voleybol llce iiciinciiliigii
2013-2014 | Masa tenisi llge ligiinciiliigii

Futsal Geng Kiz 1l {iciinciisii
Kros Geng Kiz 11 birincisi
Yiiksek Atlama il ikincisi
Disk Atma Il iigiinciisii
2014-2015 | 400 mt Kosu 11 iiciinciisii

200 mt Kosu Il iigiinciisii

300 mt Kosu Engelli 11 Ikincisi
Uzun Atlama Il Tkincisi

Cirit Atma Il Uciinciisii

4.2.0KULUN SOSYAL/KULTUREL FAALIYETLERI

Okulumuzda 9 adet 6grenci kuliibii kurulmustur. Bu kuliiplere secilen 6grencilerimiz
15 saatlik toplum hizmetini ¢esitli Okullarda tamamlamiglardir. Anilacak ve kutlanacak
giinlerle ilgili olarak il Milli Egitim Miidiirliigiince sene basinda okullara génderilen calisma
programina gore Ogrenci kuliiplerine gorev dagilimi yapilmistir. Gilinii gelen program
okulumuzun konferans salonunda 6grencilerimize sunulmustur.

Okul kiitiiphanesinden en ¢ok kitap okuyan Ogrencimize okul imkanlariyla 6diil
verilmistir.”Tilirkiye Okuyor” kampanyasi c¢er¢evesinde, Tiirk Dili ve Edebiyati1 6gretmenleri
100 Temel Eser’den olusan kitaplar1 derslerinde okutmuslardir. Nobet¢i 6grencilerin bos
kaldiklar1 zamanda roman okumalar1 saglanmistir. Okul miidiirii ve midiir yardimcilar:
tarafindan 6grencilerimiz toplu halde iken milli giinlerimizle ilgili bilgiler verilmistir.
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Ankara ve Istanbul Gezisi yapilmistir.

Tarih ve Edebiyat 6gretmenleri rehberliginde aylik okul gezisi ¢ikarilmaktadir.

Il Saghik ve 01 Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan 6grencilerimize, “Madde
Bagimlilig1 ve Saglikli Beslenme” konularinda konferans verilmistir.

Anilacak ve kutlanacak giinlerle ilgili program diginda, Nevruz ve Kutlu Dogum
Haftas1 basta olmak iizere Milli Egitim Miidiirliiglince okulumuza gonderilen yazilar
dogrultusunda 6grencilerimize bilgiler verilmistir. Atatiirk Haftasi, Cumhuriyet ve 19 May1s
Atatlirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayramlarinda Atatiirk ve ilkeleri ile inkilaplari
hakkinda yonetici ve ders 6gretmenlerince dgrencilerimize diizenli olarak bilgiler verilmistir.

OKULUN SOSYAL/KULTUREL BASARILARI

1. Bahar senligi

2. Metef Fuari

3. Biligsim Fuar1

4. Atatiirk Defilesi

5. Okul Dergisi

2009-2010 6. Tiyatro

7.Canakkale Gezisi

9.0zel Giin ve Haftalarda okulumuzda kutlama programlar1 hazirland
10. Turizm Haftas1 Kutlama Programi

11. Mezuniyet Toreni

1. Bahar senligi
2. Metef Fuar1

3. Bilisim Fuar1
4. Okul Dergisi

2010-2011 5. Ti)_/atro .
6.Edirne Gezisi

7.0zel Giin ve Haftalarda okulumuzda kutlama programlari hazirlandi
8. 12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii ve M. Akif Ersoyu Anma Progran
9. Mezuniyet Toreni

. Bahar senligi

. Metef Fuar

. Biligim Fuar1

. Atatiirk Defilesi

. Yoresel Giysi Defilesi

. Okul Dergisi

. Tiyatro

8.Canakkale Gezisi

9.0zel Giin ve Haftalarda okulumuzda kutlama programlar1 hazirland
10. Turizm Haftas1 Kutlama Programi
11. Mezuniyet Toreni

2013-2014

~N O DN bk W=

1-Okul Dergisi

2- Tiyatro

3-Tarih Bilgi Yarismasi
4-Fidan Dikim Etkinligi
5-Kermes ve Mant1 giinii
6-Sergi

7-Tiyatro ve siir dinletisi
8-Defile ve Sag Sov
9-Egitim Fuar1 Gezisi (Tekirdag)
10-istanbul Universite Gezisi
11-istanbul Gezisi

12-Edirne Gezisi

2014-2015




MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 2015-2019 STRATEJIK PLANI

13. Ozel Giin ve Haftalarda okulumuzda kutlama programlari hazirlandi
14-Turizm Haftasi

15-Mezuniyet Toreni

1-Okul Dergisi

2-Atatiirk Defilesi

3-Tiyatro

4-Bilgi Yarigmasi

5-Bahar senligi

2013-2014 6-Sergi

7-Istanbul Universite Gezisi

8-Ankara Gezisi

9- Ozel Giin ve Haftalarda okulumuzda kutlama programlar1 hazirlandi
10- Kasim Atatiirk’ii Anma Haftas1

4.3.PROJELER

4.3.1. SURDURULEN PROJELER:

Okulumuz uluslar arasi projede; 2013 yili Teklif Cagris1 doneminde Hayatboyu Ogrenme
Programi (LLP) Leonardo da Vinci Hareketlilik faaliyeti kapsaminda Mahmut Arif Dilmen
Ticaret Meslek Lisesi’nin hazirlamis ve okulumuzun ortak oldugu ‘Avrupa’da Grafik
Tasarim1 Uygulamalar1’ projesi kapsaminda 6gretmen ve 6grencilerimiz Almanya, Romanya
ve Isveg’e giderek egitim almislardir.

Trakya Kalkinma Ajansina 2012-2013 yillarinda basvuru yapilmis ancak kabul edilmemistir.
2014 Teklif ¢agris1 ddneminde ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte okul Oncesi Egitim ile
ilgili proje ile bagvuru yapilmistir.

2013 yilinda TKY de Kurum Dalinda il birinciligimiz bulunmaktadir

4.3.2.PLANLAMASI OLASI PROJELER:

2014 y1li Teklif Cagrist Doneminde Avrupa'daki Model Makineciligi Tekniklerinin
Ulkemize Transferini Saglayacak Beceri Egitimi Konulu proje ile Basvuru yapilmis, Kesan
MESLEKI TEKNIK VE ANADOLU LISESI ve Malkara MESLEKI TEKNIK VE
ANADOLU LISESI ortak olarak projede yer almustir.

2014 yil1 Teklif Cagris1 Doneminde Kesan Kiz Teknik ve Meslek Lisesinin hazirlamis oldugu
Erken Cocukluk Donemi staj1 konulu projeye ortak olunmustur.

Ayrica Trakya Kalkinma Ajansina 2012-2013 yillarinda bagvuru yapilmis ancak kabul
edilmemistir. 2014 Teklif cagris1 ddneminde Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte okul
Oncesi Egitim ile ilgili proje ile bagvuru yapilmugtir.

2014 Teklif ¢agris1 déneminde ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte okul Oncesi Egitim ile
ilgili proje ile bagvuru yapilmistir.

Ayrica Hipa Projesi hazirligi yapilmaktadir.

4.3.3.SORUNLAR:

Binamizda i¢ ve dis boya, sorunu bulunmaktadir.

Tiim atolyelerimizde donatim malzemesi eksiklikleri bulunmaktadir.
Okul bahgesi zemini yenilenmelidir.

Cok amach salonumuza koltuk, ses diizeni ve klima eksiktir.

Su Tesisat1 yenilenmelidir.
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Sa v ae . .
“\:_i,»j BOLUM 5: PAYDAS ANALIZI

5.1. IC ve DIS PAYDAS ANALIZI
5.1.1. i¢ Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamdir.

2. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanliginin tirettigi politikalar1 uygulayan ve
okulun bagli oldugu mercidir.

3. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

4. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardr.

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn1 zamanda
uyumlu isbirligi i¢inde olunmas1 gereken kesimdir.

6. Okul Aile Birligi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekg¢isi ve
isleticisi gorevi vardir.

7. Egitim Vakfi: Okulun tedarik¢isi konumunda olup biiyiik projelerin gergeklestirilmesinde
destekeidir

8. Mezunlar Dernegi: Mezunlarla biitiinlesmeyi saglar.

9. Memurlar: Gorevli personeldir.

10. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

5.1.2. D1s Paydaslar

1. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destek¢ileri olmalar1 beklenir.

2. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

3. Medya: Egitimin niteliginin arttirtlmasinda isbirligi kaginilmaz ve liizumlu olan stratejik
bir dis paydastir.

4. Universiteler: Egitim dgretim hizmetinin niteligi acisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda
olmas1 gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun 6grencileri
sundugumuz miisteri konumundadir.

5. Esnaf: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar. Egitimin niteliginin arttirilmasinda lojistik destek anlaminda isbirligi kaginilmaz
ve liizumlu olan stratejik bir dig paydastir.

6. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir
gelisim firsatidirlar.
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5.1.3. Paydaslarlarla Fonksiyonel iliskiler

2015-2019 STRATEJIK PLANI

PAYDASLAR

LiDER | CALISANLAR

HIZMET
ALANLAR

TEMEL
ORTAK

STRATEJI
K ORTAK

TEDARIKCI

Valilik

\/

\/

Milli Egitim Midiirligii

\/

\/

Okul Miidiirii

Ogretmenler

Ogrenciler

2

Veliler

Okul Aile Birligi

<2

Egitim Vakfi

2

Mezunlar Dernegi

Memurlar

2

Destek Personeli

Yerel Yonetimler

Muhtar

Medya

Universiteler

<

Esnaf

Sivil Toplum Orgiitleri

2L ||| |

5.1.4. Paydas Hizmet Matrisi

PAYDAS
HIiZMET
MATRISI

Egitim
. ve
Ogretim

Sosyal
kiiltiirel ve
sportif
etkenlikler

Yatirim
Donanim

Hizmetici
Egitim

Rehberlik

Sivil
Savunma

Avrupa
Birligi
Projeleri

Toplum
Hizmeti

Milli Egitim °

Ogretmenler

©

Ogrenciler

Veli

Okul Aile

Egitim Vakfi

Mezunlar

Memurlar

A2 I AN IR AN )

Destek

Yerel

o

Medya

Universiteler

Sivil

o Cok giiclii

O Orta derecede iligkili

o Diisiik derecede iliskili
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BOLUM 6: MISYON ve VIZYON

6.1. MISYONUMUZ

(o

S

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarin1 karsilayacak
yeteneklerini gelistirmelerine uygun ortamlar hazirlamak ve giiniin teknolojisini
kullanarak mesleki ve teknik egitim vermektir.

N>

6.2. VIZYONUMUZ

0

(D

Ogrencilerimizin hem akademik hem de mesleki agidan kendini kanitlayan,
kendini gergeklestiren, paylasimci demokrat ve mutlu bireyler olarak yetismelerini

saglayarak bolgemizde tercih edilen okul olmak.
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6.3. KURUMSAL iLKELERIMiZ

Her Yerde
Egitim

Okul ve
Ailenin
isbirligi

Bilimsellik

2015-2019 STRATEJIK PLANI

Herkes icin
Imkan ve
Firsat Esitligi

Ferdin ve
Toplumun
ihtiyaclar

Egitim Hakki

Demokrasi
Egitimi
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6.4. KURUMSAL DEGERLERIMiZ

Okulumuzda
Atati.'lfk ilke ve Yasam boyu
Ogrenci basarisini Inkvllaelarlna bgrenmeyi
ve mutlulugunu bagliligr esas benimseyen,

temel alarak kaliteli aliriz ’ surekli
Egitim'den 6diin kendini
vermeyiz.

yenileyen

Sosyal, kilturel bireyleriz.
ve sportif
faaliyetlerde Planli
okul galismayi

toplumunun onemseriz.
bireylerini

Esitlik ilkesi
inanci ile
calisiriz.

Caliskan ve
meslegine

Z

insan
haklarina
saygili, onu
daima

Basarinin
ekip
¢alismasiile
yakalanacagi

: . / \\EN LAY /
bireyleriz. v

Savunan

0z
kiltiramazi
taniyan ve

Paydaslarimi
zile iletigimi
etkin kilmak

Gy Ly
Paydaglarimi birbirimize \—/
za sevgi ve ve

hosgori ile kendimize

A vaklasinz. 4 ,
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GZFT (SWOT) ANALIZI

6.5. GZFT (SWOT) ANALIZi

GUCLU YONLER

1-Personelin 6zverili,iletisime agik, azimli olmalari

2-Normal egitim dgretim yapilmast.

3-Ogretmen sirkiilasyonunun az olmasi.

4-Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde ¢alisan iyi bir ekibin olmast,

5-Sportif faaliyetlerde ilgemiz okullarinin il ¢apinda basariya sahip olmasi,

6-Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi,

7-Okul yonetimi ve calisanlar arasindaki iletisimin okul iginde ve disinda giiglii olmasi.
8-Okul yonetimi ve ¢alisanlarin mesleki gelisime katkida bulunmasi ve desteklemesi.
9-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

10-Okul oncesi egitime destek verilmesi,

11-Derslik basina diisen 6grenci sayilarinin az olmasi.

12-Bireysel, kiiltiirel, sosyal etkinlikler konusunda 6grenci ve 6gretmenler agisindan etkin
faaliyetler olmasi

13-Ogretmenler arasinda ve idarecilerle saglikli iletisimin kurulabilmesi

14-Okulun merkezi bir yerde bulunmasi

15-Okul 6gretmenlerinin tecriibeli ve dinamik bir kadrodan olugmasi

16-Okulumuzda siddet ve disiplin olaylarinin minumum seviyede olmasi
17-Calisanlarin yonetim tarafindan desteklenmesi

18-Devamsizliklarin siirekli takip edilmesi

19-Y6neticilerin yeterli bilgi ve donanima sahip olmalari

20-Ozel egitim ve rehberlik faaliyetlerinin iyi olmasi

21-Okulumuzda ¢ok amagli salonunun olmasi

22-Tercih edilebilecek boliim sayisinin fazla olmasi

23-Mezun olduktan sonra is imkanlarinin fazla olmasi

24-Okulda organizasyon islerinin bagarilt olmasi

25-Ogretmen ve idarecilerin 6grenci sorunlar ile birebir ilgilenmeleri, duyarli olmalar:
26-Ogrenci ve gevrenin istekleri dogrultusunda kurslarin agilmasi

ZAYIF YONLER

1-Ogrencilerin akademik basar ve hazir bulunusluluk diizeylerinin yetersiz olmast,
2-Ogrencilerin gelecege yonelik mesleki hedef ve motivasyonlarinin diisiik olmasi,
3-Ogrencilerin okuma aligkanliginin az olmast,

4-Kiilttirelyarismalara katilimin az olmasi

5-Okul i¢i hijyen kurallar1 ve bunlarin uygulamadaki yetersizlikleri

6- Ogrenci devamsizliklari

7-Tagimal1 egitimde olan 6grencilerin evlerine ge¢ ulagsmalari ve servis hareket edene kadar
basibos gezmeleri

8-Okulla ilgili tanitim faaliyetlerinin az olmasi

9-Projelerin az olmasi

10-Okulun arka bahgesinin diizensiz olmasi

11-Dezavantajli 6grencilerimizin fazlalig

12-Spor alanlarinin az olmasi

13-Okulun fiziki alaninin (6zellikle acik alanlarinin) 6grencilerin, 6gretmenlerin ve ¢cevrenin
ihtiyaclarma yeterli diizeyde cevap verememesi, teknolojik arag-gereclerin yetersizligi.
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14-¢ocuguyla saglikli iletisim kurmayan, ¢ocugu 6nemsemeyen, diizenli ve siirekli cocuk
gelisimini takip etmeyan veli profilinin olmasi1

15-Ogrencilerde kisilik gelisiminin saglanamamasi ve millete ait degerlerin farkindaliginin
olusturulamamasi, ilke ve degerlerin yaz {istiinde kalmasi

16-Meslek lisesi olarak iiretim yapamamak

17-Atolyelerde malzemelerin eksik olmasi

18-kiitliphanenin yetersiz olusundan dolayi yeterince faydalanilamamasi,

19-Cevre bakkallarin sigara satiyor olmasi

20-Okul mezunlar ile ilgili bilgiler ve kurulan iletisim eksikligi,

FIRSATLAR

1-Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri il 6zel idaresi ve halkin egitime destegi
2-AB projelerine katilma olanagi

4-Bakanligin okul 6ncesi egitimine onem vermesi ve yayginlagtirmak istemesi
5-Biitiin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin taninmaya ve kullanilmaya baslamast,
bu konudaki yogun talep,

6-Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi,

7-Ilgede Meslek Yiiksek Okulu’nun bulunmasi

8-Ogrencilerin staj yaptiklart meslek kurulusunda rahat is bulmast.

9-Okulun sehir merkezinde olmasi

10-Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis1 ve uyum

11-Toplumun egitime olumlu yaklagimi ve ilgisi

12-1lge genelinde ulasim sorununun bulunmamamsi

13-MESLEKI TEKNIK VE ANADOLU LISESI olmasindan dolay1 kiz &grencilerin
disiplinin daha kolay saglanmasi ve sinif yonetiminin daha etkili olmasi

14-Ilge iifusunun ve ailedeki cocuk ortalamasinin diisiik olmas1

15-1lgemizin kiigiik olmas1 dolayisiyla denetimin ve kontroliiniin kolay olmasi
16-Hayirseverlerin katkilarinin olmasi

17-Sinavsiz gegis hakki

18-Mesleki Teknik Egitime dnem verilmesi ve kalifiyeli insan giicliniin
degerlendirilmesinden dolay1 6grencilerin kisa siirede meslek sahibi olabilmeleri
19-Ogrencilerin staj yapmalari igin ilgemizde yeni isyerlerinin ag¢ilmasi
20-Mezun 6grencilerin igyeri agma belgesine sahip olmalari

21-Mesleki derslerin atdlye ve malzeme olmasindan dolay1 daha iyi anlatilmasi

TEHDITLER

1-Internet kafeler

2-Parcalanmuis aile oraninin yiiksek olmasi

3-Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
4-Ogrencilerin cogunun kdyden gelmesi

5-Okul pansiyonunun olmamasi

6-Okulun bulundugu ¢evrenin olumsuzluklari

7-Sosyo ekeonomik durumu kétii grencilerimizin fazla olmasi
8- Okulun bulundugu ¢evrenin dezavantajli olmasi

9-Bilisim araglarinin gengler arasinda amaci disinda kullanilmasi
10-Dezavantajl1 velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olmasi
11-Okullarin 6zel giivenlik elemani1 ve personelinin olmamasi
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12-ilimizin diger illere gé¢ vermesi
13-park bahge ,oyun saglar1 vb az olmasi
14-Sigara alkol ve madde kullaniminin giderek artmasi

> 10. Kalkinma Plan1 2014-2018

» 61. Hiikkiimet Programi

» Vizyon 2023 Strateji Belgesi
» Orta Vadeli Program 2012-2014
> Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

» MEB Stratejik Plan Taslag1 2015-2019

» Avrupa Birligi 2020 Stratejisi

>

> STRATEJIK AMACLAR

> STRATEJIK AMAC-1

2015-2019 STRATEJIK PLANI

UST POLITIiKA BELGELERI

» 18. Milli Egitim Surasi

STRATEJIK AMAGC VE HEDEFLER

Okulun Performans Gdstergeleri
tanitimini Mevcut Veri 2015 2016 2017 2018 2019
yapmak Durum Tiirii
Hedefler
1-Okulun Okulun gezi Okulun gezi Okulun gezi Okulun gezi Okulun gezi
gezi faaliyetini yilda | faaliyetini faaliyetini faaliyetini faaliyetini
faaliyetini i Savi 1 defa yilda 2 defa | yilda 3 defa | yilda 4 defa | yilda 5 defa
yilda 1’den y gerceklestirme gerceklestirme | gerceklestirme | gergeklestirme | gergeklestirme
yilda 5’e
¢ikarma
2-Okul Okul panosunu | Okul Okul Okul Okul
panosu ayda 1 defa panosunu panosunu panosunu panosunu
¢ikarmay1 i Savi ¢ikarma ayda 2 defa ayda 3 defa ayda 4 defa ayda 5 defa
ayda 1’den y ¢ikarma ¢ikarma ¢ikarma ¢ikarma
ayda 5’e
¢ikarma

Hedef-1

Tedbirler (Politika ve Stratejiler)
1-Okul gezilerinin 6nemini 6gretmenlere anlatmak

2-Okul gezi planlamasini bir 6gretmenin 6grenmesini saglamak
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3-Gezi planlarini dizenlemek

4-Gezi diizenleme kurulu olusturmak

Hedef-2

Tedbirler (Politika ve Stratejiler)

1-Okul panosu gikarmanin 6nemini yOnetici ve 0gretmenlere anlatmak

2-Diger okullarin panolarini incelemek

3-inceleme kurulu ve degerlendirme kurulu olusturmak

4-Hazirlanan panolarin resimlerini ¢ekip diger okullara dagitmak

5-Okul panolarini internet sitesinde yayinlamak

STRATEJIK AMAG-2

Akademik basariy1 arttirmak

2015-2019 STRATEJIK PLANI

Performans Gostergeleri
Hedefler Mevcut | Veri 2015 2016 2017 2018 2019
Durum | Tiirii
1-0OSS Yerlesme | Yerlesme Yerlesme Yerlesme Yerlesme
basarisini oranint % | oranin1 % oranini % oraninit % oranint %
% 62’den % 63 64 65 66 67
% 67 62,96 Oran seviyesine | seviyesine | seviyesine | seviyesine | seviyesine
) Yy Yy Y Yy y!
seviyesine cikartmak | ¢ikartmak ¢ikartmak ¢ikartmak cikartmak
yiikseltmek
2-Mezunlarin Mezunlarin | Mezunlarin | Mezunlarin | Mezunlarin | Mezunlarin
okul internet son I yil |son 2 yil son 3 yil son 4 yil son 5 yil
sitesindeki bilgilerini | bilgilerini bilgilerini bilgilerini bilgilerini
bilgilerini - Say1 | siteye siteye siteye siteye siteye
son 1 yildan yerlestirme | yerlestirme | yerlestirme | yerlestirme | yerlestirme
son 5 yila
¢ikarma
3-Ogrencileri Yilda Yilda Yilda Yilda Yilda
hayata 1 defa 2 defa 3 defa 4 defa 5 defa
hazirlayict seminer seminer seminer seminer seminer
seminer - Say1 | diizenleme | diizenleme | diizenleme | diizenleme | diizenleme
sayisini
yilda 1 den
5 e ¢ikarma

Hedef-1

Tedbirler (Politika ve Stratejiler)

1-Rehberlik derslerinde 6grencileri 0SS sistemi hakkinda bilgilendirme

2-Rehberlik derslerinde ders c¢alisma teknikleri hakkinda bilgi vermek

3-Eski mezunlardan (niversitede okuyan ve ise girenleri tanitmak

4-Okulun ge¢mis basarilari ve cevredeki okullar arasindaki durumu hakkinda istatistik
bilgileri 6grencilere anlatma

Hedef-2
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Tedbirler (Politika ve Stratejiler)

1-Diploma defterinden mezunlarin listesi ¢ikarilacak
2-Mezunlarin bitirdigi okullar arastirilacak

3-Okul internet sitesine mezunlarin bilgileri eklenecek

Hedef-3

Tedbirler (Politika ve Stratejiler)

1-Rehber 6gretmen tarafindan seminer diizenlenecek konular tespit edilecek
2-Seminer konulari ve zamanlari 6grencilere 6nceden duyurulacak

3-Rehber 6gretmen tarafindan arastirma yapilarak seminer dizenlenecek
4-Ogrencilere anket diizenlenerek &grenmek istedikleri konular sorulacak

DORDUNCU BOLUM

MALIYETLENDIRME
1-) MALIYET TABLOSU :

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

MALIYETI

STRATEJIK AMAC-1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2 150 TL

STRATEJIK AMAC-2

Stratejik Hedef 2.1 -

Stratejik Hedef 2.2 -

Stratejik Hedef 2.3 -

2015 YILI TOPLAM MALIYETI 150 TL

>
>

MALIYETI

STRATEJIK AMAC-1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2 300 TL

STRATEJIK AMAC-2
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Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

2016 YILI TOPLAM MALIYETI

300 TL

>
>

MALIYETI

STRATEJIK AMAC-1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

450 TL

STRATEJIK AMAC-2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

2017 YILI TOPLAM MALIYETI

450 TL

MALIYETI

STRATEJIK AMAC-1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

600 TL

STRATEJIK AMAC-2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

Stratejik Hedef 2.3

2018 YILI TOPLAM MALIYETI

600 TL

MALIYETI

STRATEJIK AMAC-1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

750 TL

STRATEJIK AMAC-2

Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2
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Stratejik Hedef 2.3

2019 YILI TOPLAM MALIYETI

750 TL

2015-2019 TOPLAM MALIYETI

2.250 TL

B-) KAYNAK TABLOSU :

Etkinlikler 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Kantin 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Okul-Aile Birligi | 500 500 500 500 500

Toplam 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500

BESINCi BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME :

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalmarak yapilacaktir

¢ Her egitim 68retim yil1 basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat
edilecektir.

¢ Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her ¢calisma yili /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve OGYE
baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde
performans gostergeleri gdozden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim ¢aligmalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gére Stratejik Plan g_gézden gegirilecektir.
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iMZA SIRKULERI

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Osman ERGUR Midiir Yardimcisi
2 Sule AKALIN Ogretmen
3 Sevim MAZI Ogretmen
4 Talat AKTIN Ogretmen
5 Giilver YILMAZ Veli
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T.C.
UZUNKOPRU KAYMAKAMLIGI
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirligii
144252

Sayl : 55177651/349 26/10/2015
Konu : 2015-2019 D6nemi Stratejik Plani

ilgi : a) 24/12/2013 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu
b) 16/09/2013 tarihli ve 66968699/602.04/2498734 sayili 2013/26 Genelge
¢) 15/07/2015 tarihli ve 66968699-602.04-E.7317426 sayili yazi

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tizere kamu mali yénetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla cikartilan ilgi (a) 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz 2015-2019 stratejik planlama ¢alismalari ilgi (b) 2013/26 sayili genelge
ve eki hazirlik programi ile baslatiimis ve bu kapsamda yiritilen calismalar sonucunda Milli
Egitim Bakanhg 2015-2019 stratejik plani Sayin Bakanimiz Nabi AVCI'nin baskanhginda
toplanan stratejik planlama Ust kurulu karari ile onaylanmistir.

Okulumuz 2015-2019 stratejik plani Edirne il Milli Egitim Mudarliigi 2015-2019
stratejik plani dogrultusunda ilgi (c) son kez kontrolden gecirilerek okulumuz dgretmenler
kurulu ve okul-aile birligimizce uygun gorilmstar.

Makamlarinizca da uygun gorildigl takdirde, 2015-2019 vyillarini kapsayan
Uzunkoprii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini
olurlariniza arz ederim.

Ulkd BELLI
Okul Mudurd

EK:
Stratejik Plan
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OLUR
.../10/2015

irfan ATCI
ilge Mili Egitim Mudurii



G elecegin giivencesi saglam temellere dayal bir egitime, egitim ise gretmene dayalidir.

OKULUN ILETIiSIMBILGILERI
ADRESI Uzunképrii/Edirne
Tel. ve Fax No (0 284)513 10 71 — 513 47 85
Elektronik Posta Adresi  144252@meb.k12.tr

Web Adresi www.uzunkopruakml.meb.k12.tr



